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PEDOMAN MASA TRANSISI DAN 
KAIDAH PELAKSANAAN

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bangka Tahun 2013 –2018 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Bangka Tahun 2005 – 2025. Dokumen RPJMD ini merupakan penjabaran visi dan misi dari bupati terpilih selanjutnya akan menjadi acuan dan pedoman bagi Pemerintah Kabupaten Bangka dalam penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis Satuan Kerja Pemerintah Daerah (Renstra-SKPD) Kabupaten Bangka Tahun 2014-2018.
10.1. Pedoman Transisi
Dalam rangka menjaga kesinambungan pembangunan daerah dan mengisi kekosongan rencana pembangunan daerah Tahun 2019, sebagai pedoman bagi penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2019 maka beberapa hal yang harus diperhatikan sebagai pedoman transisi adalah sebagai berikut:
a. Rancangan program indikatif Tahun 2019 mengacu pada  program indikatif Tahun 2018 sebagai dasar penyusunan RKPD Tahun 2019 sebelum RPJMD Kabupaten Bangka Bangka Tahun 2018-2023 selesai disusun, dengan memperhatikan arahan visi-misi Kepala Daerah terpilih, Capaian SPM dan Arahan Sasaran Pembangungan Kabupaten Bangka Jangka Panjang (RPJPD Kabupaten Bangka Tahun 2005-2025).
b. Dalam implementasi pedoman transisi ini diperlukan komitmen dari semua unsur pemerintahan, baik Pemerintah Daerah Kabupaten Bangka, DPRD dan seluruh stake holders pembangunan untuk dapat merumuskan program indikatif yang mencerminkan kesinambungan pembangunan daerah.

10.2. Prinsip-prinsip Kaidah Pelaksanaan
Guna menjamin efektivitas pelaksanaan RPJMD Kabupaten Bangka Tahun 2014-2018, maka prinsip-prinsip kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

a. Bupati dalam menjalankan tugas penyelenggaraan pemerintahan daerah selama periode kepemimpinan 5 (lima) tahun berkewajiban untuk mengarahkan pelaksanaan RPJMD Kabupaten Bangka Tahun 2013–2018 dengan menggerakkan secara optimal semua potensi dan kekuatan daerah
b. Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) SKPD harus mengacu pada dokumen RPJMD Kabupaten Bangka  Tahun 2013–2018 dan menjadikannya sebagai pedoman dalam menyusun Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Perubahan Tahun 2014; Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2015, 2016, 2017 dan 2018..
c. Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Bangka berkewajiban untuk menyusun program dan kegiatan prioritas sesuai dengan tugas dan fungsinya yang mendukung pencapaian arah kebijakan yang telah diamanatkan dalam dokumen RPJMD Kabupaten Bangka Tahun 2014-2018, Rencana strategis SKPD selanjutnya menjadi pedoman dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) SKPD Kabupaten Bangka;
d. SKPD, serta masyarakat termasuk dunia usaha, berkewajiban untuk melaksanakan program-program dalam RPJMD Kabupaten Bangka Tahun2014-2018 dengan sebaik-baiknya.
e. Dalam rangka meningkatkan efektifitas pelaksanaan RPJMD, Bappeda berkewajiban untuk melakukan pemantauan terhadap penjabaran RPJMD ke dalam Renstra SKPD dan implementasinya dalam Renja SKPD tahunan; dan SKPD berkewajiban mengevaluasi pelaksanaan program yang dilaksanakan dan menyampaikan laporan hasil pelaksanaan rencana kerja secara berkala kepada Bupati Bangka.
f. RPJMD dipakai sebagai dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja 5 tahunan dan tahunan dalam kurun waktu Tahun 2014-2018. Apabila berdasarkan hasil evaluasi diperlukan adanya revisi atau penyesuaian dengan perkembangan situasi pembangunan nasional dan regional Kepulauan Bangka Belitung akan dilakukan revisi dan penyesuaian dengan berpedoman kepada ketentuan yang berlaku.
g. Dalam rangka mendukung pelaksanaan RPJMD diperlukan regulasi sebagai dasar pelaksanaan yang akan disusun sesuai dengan kebutuhan baik dalam bentuk Peraturan Daerah, Peraturan Bupati atau Keputusan Bupati maupun Keputusan Kepala SKPD.
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