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BAB V
PENYAJIAN VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN



5.1 Visi dan Misi Kabupaten Garut

Sesuai dengan ketentuan yang diatur di dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) harus disusun dengan berpedoman pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dalam menjabarkan visi dan misi dari kepala daerah terpilih. Dan sebagaimana diatur ketentuan Undang – Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, RPJMD harus ditetapkan melalui Peraturan Daerah. 

Untuk menjaga kesinambungan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan, maka selain merupakan penjabaran dari visi dan misi Bupati terpilih, RPJMD Kabupaten Garut Tahun 2014 – 2019, mengacu pula pada visi dan misi yang ada dalam RPJPD Kabupaten Garut Tahun 2005 – 2025. Adapun visi pembangunan jangka panjang Kabupaten Garut adalah :

“MEWUJUDKAN KABUPATEN GARUT YANG MAJU, SEJAHTERA, ADIL 
DAN BERWAWASAN LINGKUNGAN”

Indikasi terwujudnya pencapaian Visi Pembangunan Kabupaten Garut Tahun 2005-2025, ditandai dengan:
1 Maju; ditunjukkan dengan keberadaan Kabupaten Garut sebagai daerah otonom yang mampu menggali, memanfaatkan dan mengelola segenap potensi sumberdaya yang dimiliki secara optimal untuk digunakan dalam proses pembangunan sehingga masyarakat Kabupaten Garut memiliki kemampuan dalam membangun struktur ekonomi yang tangguh dan pertumbuhan ekonomi yang bernilai tambah tinggi. 
2 Adil; diindikasikan dengan terselenggaranya prinsip pembangunan berkelanjutan yang mengedepankan prinsip-prinsip demokrasi, peran-serta masyarakat, pemerataan dan keadilan, sehingga meminimalkan konflik sosial dan kesenjangan sebagai upaya mewujudkan terciptanya pola pembangunan yang dapat dirasakan oleh seluruh masyarakat Kabupaten Garut.
3 Sejahtera; dimanifestasikan dengan terwujudnya masyarakat yang berakhlak mulia, sehat, cerdas dan produktif, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi serta mampu memainkan peran dan fungsi sebagai subjek dan objek dalam pembangunan yang berkelanjutan.
4 Berwawasan Lingkungan; ditunjukkan dengan terwujudnya pembangunan berkelanjutan yang mengoptimalkan manfaat sumber daya alam dan sumber daya manusia dengan cara menserasikan aktivitas manusia dengan kemampuan daya dukung sumber daya alam dan lingkungan untuk menopangnya.
 
Upaya perwujudan visi pembangunan jangka panjang Kabupaten Garut tersebut akan dicapai melalui 4 (empat) misi pembangunan jangka panjang Kabupaten Garut tahun 2005-2025 sebagai berikut :
1 Mewujudkan kualitas kehidupan masyarakat yang maju, sehat, berbudaya, serta berwawasan ilmu dan teknologi; 
2 Meningkatkan perekonomian berbasis potensi daerah yang berfokus pada agribisnis, agroindustri, pariwisata, jasa perdagangan dan kelautan yang berdaya saing dengan memperhatikan kearifan lokal disertai pengelolaan sumber daya alam secara berkelanjutan; 
3 Mewujudkan pemerataan pembangunan yang berkeadilan sesuai daya dukung dan fungsi ruang; 
4 Mewujudkan tata kelola pemerintahan daerah yang baik, bersih dan berkelanjutan.

RPJMD Kabupaten Garut periode tahun 2014 - 2019 merupakan tahap ketiga dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 2005 - 2025 yaitu tahap yang diarahkan untuk lebih memantapkan pembangunan daerah secara menyeluruh di berbagai bidang dengan menekankan pencapaian daya saing perekonomian daerah yang ditopang oleh kuatnya kemandirian dan keunggulan daerah. Pada Tahap Ketiga ini ditujukan untuk mencapai kemandirian dan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Garut yang lebih baik, sehingga dapat meningkatkan kontribusi Kabupaten Garut terhadap pencapaian pembangunan baik dalam konteks provinsi maupun nasional. Pada tahapan ini, fokus pembangunan lebih diorientasikan bagaimana mewujudkan Kabupaten Garut keluar dari status sebagai daerah kantong kemiskinan. 
Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan, tantangan dan peluang serta isu-isu strategis, maka visi tahun 2014 -2019 yaitu : 

” Terwujudnya Kabupaten Garut Yang Bermartabat, Nyaman dan Sejahtera”

Makna yang terkandung dalam visi tersebut dijabarkan sebagai berikut :
· Bermartabat	:	Memiliki wibawa, harga diri serta diperhitungkan baik di tingkat daerah, nasional maupun internasional.
· Nyaman	:	Memiliki suasana yang tenang dan damai, sehingga setiap program pembangunan bisa dilaksanakan dengan optimal dan kondusif
· Sejahtera	:	Hasil pembangunan dapat dirasakan oleh semua kalangan masyarakat, sehingga bisa meningkatkan taraf kehidupan mereka dalam pemenuhan kebutuhannya

Dalam rangka pencapaian visi yang telah ditetapkan dengan tetap memperhatikan kondisi dan permasalahan yang ada, tantangan ke depan, serta memperhitungkan peluang yang dimiliki, maka ditetapkan 4 (empat) misi sebagai berikut :
1. Meningkatkan tata kelola pelayanan pendidikan dan kesehatan yang berkualitas, terjangkau, prima untuk mewujudkan kehidupan masyarakat bermartabat dan agamis;
2. Mewujudkan kemandirian ekonomi masyarakat berbasis potensi lokal;
3. Mewujudkan kualitas infrastruktur yang memadai serta lingkungan yang sehat, aman dan nyaman;
4. Mewujudkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang profesional, amanah serta membangun kehidupan sosial politik yang demokratis dan berbudaya luhur.

5.2 Tujuan dan Sasaran

Dalam mewujudkan visi melalui pelaksanaan misi yang telah ditetapkan tersebut di atas, diperlukan adanya kerangka yang jelas pada setiap misi, menyangkut tujuan dan sasaran yang hendak dicapai. Tujuan dan sasaran pada setiap misi yang akan dijalankan, akan memberikan arah bagi pelaksanaan setiap urusan pemerintahan daerah baik urusan terkait aspek kesejahteraan masyarakat, aspek pelayanan umum maupun aspek daya saing daerah. 

Tujuan merupakan pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai Visi, melaksanakan Misi, dengan menjawab isu strategis daerah dan permasalahan pembangunan daerah akan diterjemahkan ke dalam sasaran-sasaran yang ingin dicapai.
Sementara itu, sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu ke depan.

Tujuan dan sasaran pada pelaksanaan masing-masing misi disajikan sebagai berikut :
Misi 1 : 	Meningkatkan tata kelola pelayanan pendidikan dan kesehatan yang berkualitas, terjangkau, prima untuk mewujudkan kehidupan masyarakat bermartabat dan agamis.
Tujuan dan sasaran yang hendak dicapai pada misi pertama adalah sebagai berikut:
Tujuan :
Meningkatkan kehidupan masyarakat yang cerdas, sehat, bermartabat, memiliki etika serta menjunjung nilai-nilai agama.
Sasaran :
1) Meningkatnya kehidupan masyarakat yang bermartabat, memiliki etika serta menjunjung nilai-nilai agama;
2) Meningkatnya kuantitas dan kualitas pelayanan pendidikan;
3) Meningkatnya kuantitas dan kualitas pelayanan kesehatan;
4) Terkendalinya pertumbuhan penduduk melalui pengaturan reproduksi keluarga yang sehat serta pelaksanaan fungsi keluarga;  
5) Meningkatnya keadilan, kesetaraan gender dan peran perempuan dalam proses pembangunan;
6) Meningkatnya pemberdayaan dan akses pelayanan sosial dalam penanganan masalah kesejahteraan sosial;
7) Meningkatnya kualitas dan produktivitas serta daya saing tenaga kerja.

Misi 2 : Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Masyarakat Berbasis Potensi Lokal.
Tujuan dan sasaran yang hendak dicapai pada misi kedua adalah sebagai berikut:
Tujuan :
Meningkatkan kemandirian ekonomi masyarakat melalui pengembangan aktifitas ekonomi berbasis agribisnis, agroindustri, kelautan dan pariwisata.
Sasaran :
1) Meningkatnya aktifitas ekonomi masyarakat berbasis agribisnis, agroindustri, kelautan dan pariwisata;
2) Meningkatnya produksi, nilai tambah   dan keragaman komoditas pertanian, perikanan dan kelautan; 
3) Meningkatnya pengelolaan sumberdaya perikanan dan kelautan yang berwawasan lingkungan;
4) Meningkatnya daya dukung infrastruktur ekonomi;
5) Meningkatnya penanganan lahan kritis dan pemanfaatan lahan diluar kawasan hutan yang berfungsi lindung;
6) Meningkatnya ketahanan pangan;
7) Meningkatnya ODTW dan destinasi wisata;
8) Meningkatnya kapasitas kelembagaan koperasi, UMKM, Industri, perdagangan dan nilai investasi daerah dalam mendorong perekonomian Daerah.

Misi 3 : 	Mewujudkan kualitas infrastruktur yang memadai serta lingkungan yang sehat, aman dan nyaman.
Tujuan dan sasaran yang hendak dicapai pada misi ketiga adalah sebagai berikut:
Tujuan :
Meningkatkan infrastruktur dasar yang mampu mendorong percepatan ekonomi, sosial dan budaya.
Sasaran :
1) Meningkatnya kuantitas dan kualitas infrastruktur jalan yang memadai;
2) Meningkatnya kualitas prasarana dasar pemukiman dan perumahan yang sehat dan nyaman;
3) Meningkatnya ketersediaan rencana tata ruang dalam perencanaan, pemanfaatan dan pengendalian pemanfaatan ruang;
4) Meningkatnya pengelolaan irigasi,  konservasi dan pengendalian banjir;
5) Meningkatnya pengembangan dan pemanfaatan sumberdaya mineral, energi alternatif dan listrik perdesaan;
6) Meningkatnya ketertiban, keselamatan dan kenyaman lalu lintas;
7) Meningkatnya  pengendalian pencemaran, kerusakan lingkungan dan resiko bencana.

Misi 4 : 	Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Profesional Amanah serta Membangun Kehidupan Sosial Politik yang Demokratis dan Berbudaya Luhur.
Tujuan dan sasaran yang hendak dicapai pada misi keempat adalah sebagai berikut:
Tujuan :
Meningkatkan pelayanan publik yang profesional dan amanah serta kehidupan sosial politik yang demokratis dan berbudaya luhur.
Sasaran :
1) Terwujudnya penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih;
2) Meningkatnya SDM aparatur yang profesional, disiplin dan berwibawa;
3) Meningkatnya efisiensi dan efektifitas anggaran Daerah;
4) Meningkatnya pengelolaan asset daerah;
5) Meningkatnya suasana aman dan nyaman ;
6) Meningkatnya kuantitas dan kualitas kehidupan berdemokrasi.

Keterkaitan tujuan dan sasaran pada pelaksanaan masing-masing misi, dapat dilihat pada tabel di bawah ini.


Tabel 5.1
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 
Kabupaten Garut Tahun 2014-2019
	Misi
	Tujuan
	Sasaran

	I
	Meningkatkan tata kelola pelayanan pendidikan dan kesehatan yang berkualitas, terjangkau, prima untuk mewujudkan kehidupan masyarakat bermartabat dan agamis.

	1
	Meningkatkan kehidupan masyarakat yang cerdas, sehat, bermartabat, memiliki etika serta menjunjung nilai-nilai agama
	1
	Meningkatnya kehidupan masyarakat yang bermartabat, memiliki etika serta menjunjung nilai-nilai agama

	
	
	2
	Meningkatnya kuantitas dan kualitas pelayanan pendidikan

	
	
	3
	Meningkatnya kuantitas dan kualitas pelayanan kesehatan

	
	 
	4
	Terkendalinya pertumbuhan penduduk melalui pengaturan reproduksi keluarga yang sehat serta pelaksanaan fungsi keluarga  

	
	
	5
	Meningkatnya keadilan, kesetaraan gender dan peran perempuan dalam proses pembangunan

	
	
	6
	Meningkatnya pemberdayaan dan akses pelayanan sosial dalam penanganan masalah kesejahteraan sosial

	
	
	7
	Meningkatnya kualitas dan produktivitas serta daya saing tenaga kerja


	II
	Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Masyarakat Berbasis Potensi Lokal

	1
	Meningkatkan kemandirian ekonomi masyarakat melalui pengembangan aktifitas ekonomi berbasis agribisnis, agroindustri, kelautan dan pariwisata
	1
	Meningkatnya aktifitas ekonomi masyarakat berbasis agribisnis, agroindustri, kelautan dan pariwisata;

	
	
	2
	Meningkatnya produksi, nilai tambah   dan keragaman komoditas pertanian, perikanan dan kelautan 

	
	
	3
	Meningkatnya pengelolaan sumberdaya perikanan dan kelautan yang berwawasan lingkungan

	
	
	4
	Meningkatnya daya dukung infrastruktur ekonomi

	
	
	5
	Meningkatnya penanganan lahan kritis dan pemanfaatan lahan diluar kawasan hutan yang berfungsi lindung

	
	
	6
	Meningkatnya ketahanan pangan

	
	
	7
	Meningkatnya ODTW dan destinasi wisata

	
	
	8
	Meningkatnya kapasitas kelembagaan koperasi, UMKM, Industri, perdagangan dan nilai investasi daerah dalam mendorong perekonomian Daerah

	III
	Mewujudkan kualitas infrastruktur yang memadai serta lingkungan yang sehat, aman dan nyaman.

	1
	Meningkatkan infrastruktur dasar yang mampu mendorong percepatan ekonomi, sosial dan budaya
	1
	Meningkatnya kuantitas dan kualitas infrastruktur jalan yang memadai

	
	
	2
	Meningkatnya kualitas prasarana dasar pemukiman dan perumahan yang sehat dan nyaman

	
	
	3
	Meningkatnya ketersediaan rencana tata ruang dalam perencanaan, pemanfaatan dan pengendalian pemanfaatan ruang

	
	
	4
	Meningkatnya pengelolaan irigasi,  konservasi dan pengendalian banjir

	
	
	5
	Meningkatnya pengembangan dan pemanfaatan sumberdaya mineral, energi alternatif dan listrik perdesaan

	
	
	6
	Meningkatnya ketertiban, keselamatan dan kenyaman lalu lintas

	
	
	7
	Meningkatnya  pengendalian pencemaran, kerusakan lingkungan dan resiko bencana

	IV
	Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Profesional , Amanah serta Membangun Kehidupan Sosial Politik yang Demokratis dan Berbudaya Luhur.

	4
	Meningkatkan pelayanan publik yang profesional dan amanah serta kehidupan sosial politik yang demokratis dan berbudaya luhur
	1
	Terwujudnya penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih

	
	
	2
	Meningkatnya SDM aparatur yang profesional, disiplin dan berwibawa

	
	
	3
	Meningkatnya efisiensi dan efektifitas anggaran Daerah

	
	
	4
	Meningkatnya pengelolaan asset daerah

	
	
	5
	Meningkatnya suasana aman dan nyaman 

	
	
	6
	Meningkatnya kuantitas dan kualitas kehidupan berdemokrasi 

	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]
V - 1
V - 6	RPJMD Kabupaten Garut 2014-2019
RPJMD Kabupaten Garut 2014-2019	V - 7
image1.png




