BAB VII
KEBIJAKAN UMUM DAN PROGRAM
PEMBANGUNAN KOTA METRO

Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang
Pelaksananan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah dijelaskan bahwa ada 3 (tiga) kriteria rumusan
kebijakan umum, antara lain: (1) Menjelaskan strategi lebih spesifik, konkrit,
operasional dan fokus (2) Mengarahkan pemilihan program yan lebih tepat
dan rasional berdasarkan strategi yang dipilih dengan mempertimbangkan
faktor-faktor penentu keberhasilan untuk mencapai sasaran, dan (3)
Mengarahkan pemilihan program agar tidak bertentangan dengan peraturan
perundang-undangan dan kepentingan umum.

Berkenaan dengan hal diatas, maka dalam rangka mewujudkan Visi
dan mengimplementasikan Misi Pembangunan Kota Metro 2010-2015,
ditempuh melalui arah kebijakan umum dan program pembangunan daerah,
sebagai berikut:

Misi 1

Sasaran yang ingin dicapai Misi 1 adalah:

1. Peningkatan kualitas tenaga pendidik dan kependidikan, melalui strategi
sertifikasi bagi tenaga pendidik dengan arah kebijakan meningkatkan
ketersediaan tenaga pendidik yang bersertifikasi.

Recana Target Kinerja (out come) adalah Jumlah Tenaga pendidik yang
berkualifikasi S1 dan Bersertifikasi, pada akhir RPJMD Tahun 2015:

- Tingkat SD/Mi : 100 %

- Tingkat SMP/MTS : 100 %

- Tingkat SMA/MA/SMK : 100 %

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui:
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a. Program Peningkatan dan Pemerataan Kualitas Sistem dan
Pelayanan Pendidikan
Bidang/Urusan : Pendidikan
SKPD Penanggung Jawab : Dinas’Pendidikan, Kebudayaan,
Pemuda dan Olahraga
b. Program Penyempurnaan Manajemen Pendidikan dan Peningkatan
Partisipasi Warga dalam Proses Mutu Pendidikan.
Bidang/Urusan : Pendidikan
SKPD Penanggung Jawab : Dinas'Pendidikan, Kebudayaan,
Pemuda dan Olahraga
c. Program Peningkatan Peran, Fungsi serta Kualitas Lembaga
Penyelenggara Pendidikan Formal, Informal dan Non Formal
Bidang / Urusan : Pendidikan
SKPD Penanggung Jawab : Dinas'Pendidikan, Kebudayaan,
Pemuda dan Olahraga
d. Program Pengembangan serta Peningkatan Kualitas Pendidikan,
Pelattihan dan Pembinaan Untuk Membangun Kemandirian
Berwawasan Kewirausahaan.
Bidang / Urusan : Pendidikan
SKPD Penanggung Jawab : Dinas Pendidikan, Kebudayaan,

Pemuda dan Olahraga

Peningkatan Pengetahuan Keagamaan dan Pelaksanaan Ajaran
Keagamaan bagi Masyarakat melalui strategi Menyiapkan Tenaga
Pendidikan Keagamaan dan Kegiatan Keagamaan, dengan arah
kebijakan Meningkatan Kompetensi Pendidik Keagamaan. Adapun
Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun 2015
adalah Tenaga Pembina Keagamaan Pencapaian Rasionya berkisar 75%

dan Rasio Jumlah Guru TPA per satu jam pelajaran (1:60 menit) adalah
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100%. Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program

Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pendidik.

Bidang/Urusan : Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat
Daerah, Kepegawaian dan Persandian

SKPD Penanggung Jawab : Bagian Administrasi Kesra

Terciptanya Masyarakat Sadar Belajar, melalui strategi Menggalakkan
Minat Baca dan Budaya Belajar Masyarakat, dengan arah kebijakan
Memperluas akses masyarakat terhadap berbagai media pengetahuan.
Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun
2015 adalah 75% pendidik memanfaatkan TIK dalam pembelajaran dan
perbandingan jumlah buku dengan peserta didik sebesar 1 : 5.
Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Penyediaan,
Peningkatan dan Pemerataan Kualitas Perangkat/Fasilitas yang
menunjang iklim dan budaya belajar masyarakat
Bidang/Urusan : Pendidikan
SKPD Penanggung Jawab : Dinas Pendidikan, Kebudayaan,
Pemuda dan Olahraga; Kantor
Perpustakaan, Arsip dan

Dokumentasi

Tersedianya Sarana Prasarana Pendukung Belajar Masyarakat, melalui

strategi Penyediaan Fasilitas bagi Kelompok Belajar Masyarakat, dengan

arah kebijakan Meningkatnya ketersediaan layanan pendidikan.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun

2015 adalah:

a. Tersedianya database pendidikan yang akuntabel dengan
Pengelolaan Data Terpadu dan On-line.

b. Angka Partisipasi Kasar Anak Sekolah TK/PAUD sebesar 100%.
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Angka Partisipas Murni Anak Sekolah Dasar sebesar 105%.

Angka Partisipasi Kasar Anak Sekolah Dasar sebesar 120%.

Angka Partisipasi Kasar Anak SMP/MTs sebesar 118%.

Angka Partisipasi Murni Anak SMP/MTs sebesar 90%.

Angka Partisipasi Kasar Anak SMA/MA/SMK sebesar 102%.

Angka Partipasi Murni Anak SMA/MA/SMK sebesar 75%.

Perguruan Tinggi yang Mendapat Dukungan Pemerintah Kota Metro
sebesar 100%.

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui:

a.

Program Pengembangan Sistem Informasi Manajemen Pendidikan.

Bidang/Urusan : Pendidikan

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Pendidikan, Kebudayaan,
Pemuda dan Olahraga

Program Peningkatan Pemberian Beasiswa bagi Siswa dari Keluarga

Tidak Mampu.

Bidang/Urusan : Pendidikan

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Pendidikan, Kebudayaan,
Pemuda dan Olahraga

Program Dukungan Pengembangan dan Penelitian Pendidikan

Tinggi.
Bidang/Urusan : Perencanaan Pembangunan
SKPD Penanggung Jawab : Bappeda

Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan, melalui strategi Meningkatkan

Sarana Prasarana Pelayanan Kesehatan Masyarakat, dengan arah

kebijakan Meningkatnya mutu layanan, sarana prasarana kesehatan,

tenaga pelayanan kesehatan, kefarmasian dan pembekalan kesehatan.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun

2015 adalah:
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a. Angka Kematian Balita per 1000 kelahiran hidup, sebesar
0,25/1.000.

b. Angka Kematian Bayi per 1000 kelahiran hidup, sebesar 10/1.000.

c. Angka Kematian Neonatal per 1000 kelahiran hidup, sebesar
8/1.000.

d. Angka Kematian Ibu (AKI) per 100.000 kelahiran hidup, sebesar
102/100,000.

e. Tingkat Pemakaian Kontrasepsi/contraceptive Prevalence Rate (CPR),
sebesar 65%.

f. Tingkat Kelahiran pada Remaja per 1000 perempuan usia < 19
tahun, sebesar 30%.

g. Cakupan pelayanan Antenatal, baik kunjungan pertama maupun
kunjungan minimal 4 kali (ANC), sebesar 100%.

h. Prosentase Peserta KB Aktif, sebesar 100%.

i. Prosentase Pelayanan Kesehatan Rujukan Masyarakat Miskin,
sebesar 100%.

j- Prosentase Jaminan Kesehatan Masyarakat Miskin (Jamkesmas),
sebesar 100 %.

k. Prosentase Pelayanan Usila, sebesar 80%.

1. Prosentase Pemakaian Obat Pelayanan Kesehatan Dasar, sebesar
100%.

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Peningkatan

dan Pemerataan Pelayanan serta Peningkatan Sarana dan Prasarana

Kesehatan

Bidang/Urusan : Kesehatan, Keluarga Berencana dan Keluarga

Sejahtera

SKPD Penanggung Jawab: Dinas Kesehatan dan RSU A. Yani, Badan

Koordinasi Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan (BKKB

dan PP)
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Terlaksananya Status Kesehatan Masyarakat yang Meningkat dan Angka
Kesakitan yang Menurun, melalui strategi Meningkatkan Status
Kesehatan Masyarakat dan Menurunkan Angka Kesakitan dengan arah
kebijakan = Meningkatkan  Status Kesehatan  Masyarakat dan
Menurunkan Angka Kesakitan.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun
2015adalah Rasio pasien yang sembuh ditangani oleh Puskesmas Rawat
Inap dan Rumah Sakit sebesar 100%.

Bidang/Urusan :Kesehatan

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Kesehatan, RSUD A.Yani.

Tersedianya Sarana dan Prasarana Rumah Ibadah dan Pendidikan
Keagamaan, melalui strategi Penyediaan Sarana Prasarana Rumah
Ibadah dan Pendidikan, dengan arah kebijakan Meningkatnya sarana
dan prasarana rumah ibadah dan lembaga pendidikan keagamaan.
Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun
2015 adalah Rasio Sarana Prasarana Ibadah per Jumlah Rumah Ibadah
sebesar 80%.
Bidang/Urusan : Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat
Daerah, Kepegawaian dan Persandian

SKPD Penanggung Jawab : Bagian Administrasi Kesra

Misi 2

Sasaran yang ingin dicapai Misi 2 adalah:

1.

Meningkatnya pertumbuhan ekonomi dan PDRB perkapita, ditempuh
melalui strategi mendorong tumbuhnya sektor produktif dan kemitraan,
dengan arah kebijakan adalah dukungan bagi pertumbuhan ekonomi

yang berkualitas dan pemerataan distribusi pendapatan.
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Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun
2015 adalah pertumbuhan ekonomi sebesar 6,6 % dan PDRB perkapita
sebesar Rp. 9,6 Juta/tahun.

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Penggalian dan
Pengembangan Potensi Produk Ekonomi Rakyat dan Industri untuk Lebih

Berdaya Saing.

Bidang/Urusan : Koperasi dan UMKM

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Koperasi, UMKM dan

Perindustrian

Bidang/Urusan : Ketahanan Pangan

SKPD Penanggung Jawab : Kantor Ketahanan Pangan

Bidang/Urusan : Pertanian

SKPD Penanggung Jawab :Dinas Pertanian, Perikanan dan
Kehutanan

Bidang/Urusan : Kehutanan

SKPD Penanggung Jawab :Dinas Pertanian, Perikanan dan
Kehutanan

Meningkatnya diversifikasi dan ketahanan pangan ditempuh melalui
strategi peningkatan ketersediaan, distribusi, dan kualitas konsusmsi
pangan dengan arah kebijakan memantapkan ketersediaan sistem
distribusi kualitas konsumsi dan penganekaragaman pangan.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun
2015 adalah persentase skor pola pangan harapan dengan kondisi awal
sebesar 88,9% dan kondisi akhir pelaksanaan RPJMD sebesar 93,3%.
Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Peningkatan
Ketahanan Pangan.

Bidang/Urusan : Ketahanan Pangan

SKPD penanggung jawab :Kantor Ketahanan Pangan
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Terdata, terbina, dan terfasilitasinya perkembangan ekonomi kreatif di
Metro, ditempuh melalui strategi memberikan stimulan bagi tumbuhnya
industri  kreatif skala rumah tangga dan perluasan pasar
regional/nasional, dengan arah kebijakan adalah menciptakan iklim yang
kondusif bagi tumbuhnya usaha kreatif warga.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun
2015 adalah jumlah Industri Kreatif sebanyak 75 unit.

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Peningkatan
Nilai Tambah Produk dengan Mendorong Kreatifitas serta Penerapan

Pengembangan Teknologi pada Sektor Usaha Berbasis Rakyat.

Bidang/Urusan : Koperasi dan UMKM

SKPD Penanggung Jawab :Dinas Koperasi, UMKM, dan

Perindustrian

Bidang/Urusan : Industri

SKPD Penanggung Jawab :Dinas Koperasi, UMKM, dan

Perindustrian

Bidang/Urusan : Pertanian

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Pertanian, Perikanan dan
Kehutanan

Bidang/Urusan : Pertanian

SKPD Penanggung Jawab : BP4K

Munculnya Industri Kreatif warga, ditempuh melalui strategi memfasilitasi
penyaluran pinjaman modal lunak dari perbankan dan lembaga keuangan
lainnya dan pemasaran produk industri kreatif warga, dengan arah
kebijakan adalah membina kreatifitas warga untuk produktif melalui
pemberian stimulan permodalan dan membuka akses pasar produk
usaha kreatif.

Adapun Recana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun 2015

adalah Rata-rata omzet Industri Kreatif sebesar Rp. 1,7 Milyar
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Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Mendukung
Akses Permodalan dan Pasar Untuk Produk-produk dan Industri Kreatif
Rakyat Dalam Rangka Peningkatan Pendapatan Warga dan Pengentasan

Kemiskinan Secara Terpadu.

Bidang/Urusan

SKPD Penanggung Jawab

Bidang/Urusan
SKPD Penanggung Jawab

Bidang/Urusan

SKPD Penanggung Jawab

Bidang/Urusan
SKPD Penanggung Jawab

Bidang/Urusan
SKPD Penanggung Jawab
Bidang/Urusan
SKPD Penanggung Jawab
Bidang/Urusan
SKPD Penanggung Jawab

: Koperasi dan UMKM

: Dinas Koperasi, UMKM, dan

Perindustrian

: Urusan Pilihan Perindustrian

: Dinas Koperasi, UMKM, dan

Perindustrian

: Kelautan dan Perikanan

: Dinas Pertanian, Perikanan dan

Kehutanan

. Pertanian

: Dinas Pertanian, Perikanan dan

Kehutanan

: Perdagangan

: Dinas Perdagangan dan Pasar

: Tenaga Kerja

: Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan PM
: Perdagangan

: Bagian Perekonomian

Terbukanya lapangan kerja baru, ditempuh melalui strategi mendorong
penciptaan lapangan kerja baru dalam skala besar dan kecil, dengan arah
kebijakan adalah menciptakan iklim investasi dan usaha yang efektif,
efisien, dan transaparan.

Adapun Recana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun 2015
adalah Tingkat Pengangguran Terbuka sebanyak 7.090 orang dan pencari

kerja yang ditempatkan sebanyak 5.110 orang.
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Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Memperluas
Lapangan Pekerjaan melalui Peningkatan Aktifitas Perekonomian Rakyat,

Investasi dan Industri Kreatif.

Bidang/Urusan : Penanaman Modal Daerah

SKPD Penanggung Jawab : Bagian Administrasi Perekonomian

Bidang/Urusan : Penanaman Modal Daerah

SKPD Penanggung jawab : Dinas Perdagangan dan Pasar

Bidang/Urusan : Kelautan dan Perikanan

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Pertanian, Perikanan dan
Kehutanan

Bidang/Urusan : Tenaga Kerja

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan PM

Terwujudnya proses pelayanan perijinan yang cepat dan akurat, ditempuh
melalui strategi meningkatkan kapasitas dan kualitas aparatur pelayanan
perijinan, dengan arah kebijakan adalah menumbuhkan budaya birokrasi
yang transparan, efektif, efisien dalam proses pelayanan perijinan.
Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun 2015
adalah Indek Kepuasan Layanan Masyarakat sebesar 93,09 % dan rata-
rata lama proses perijinan selama 4 hari.

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Meningkatkan
Kualitas Pelayanan dan Iklim Usaha yang Sehat dalam rangka
Meningkatkan Daya Saing serta mewujudkan Iklim Persaingan yang Adil
dan Produktif.

Bidang/Urusan : Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,

Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan

Persandian

SKPD Penanggung Jawab : Kantor PMPTSP

Bidang/Urusan : Urusan Wajib Koperasi dan UMKM
SKPD Penanggung Jawab : Dinas Koperasi, UMKM, dan
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Perindustrian

Bidang/Urusan : Urusan Pilihan Perindustrian

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Koperasi, UMKM, dan
Perindustrian

Bidang/Urusan : Urusan Pilihan Perdagangan

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Perdagangan dan Pasar

Meningkatnya jumlah investasi ditempuh melalui strategi meningkatkan
pelayanan dan kualitas infastruktur dengan arah kebijakan
meningkatkan kualitas infrastruktur dan sarana prasarana pendukung
investasi.

Adapun rencana target kinerja (outcome) pada akhir RPJMD adalah
peningkatan jumlah investasi dengan kondisi awal 86, 23 M dan kondisi
akhir 150 M.

Rencana target kinerja di atas ditempuh melalui program Peningkatan

Investasi.

Bidang/Urusan : Penanaman Modal

SKPD penanggung jawab : KPMPTSP dan Dinas Perdagangan dan
Pasar

Meningkatnya kemampuan aparatur dalam membina dan

mengembangkan sektor usaha mikro, kecil, dan koperasi, ditempuh
melalui strategi memfasilitasi kemitraan antarsektor wusaha dan
meningkatkan kapasitas usaha mikro, kecil, dan koperasi, dengan arah
kebijakan adalah meningkatkan intensitas dan kualitas peran pemerintah
daerah dalam pendampingan ekonomi rakyat.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun
2015 adalah:

- Persentase Koperasi Aktif sebesar 59,09%

- Persentase Usaha Mikro Aktif sebesar 90,00%
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- Persentase Usaha Kecil Aktif sebesar 12,00%

- Klasifikasi sebanyak 51 Unit

- Persentase Koperasi Mandiri sebesar 3,03%

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Pemberdayaan
dan Pengembangan Kemitraan antara Sektor Usaha, Penguatan Kualitas

Kewirausahaan, Penguatan Kapasitas UMKM dan Koperasi.

Bidang/Urusan : Koperasi dan UMKM

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Koperasi, UMKM, dan
Perindustrian

Bidang/Urusan : Perindustrian

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Koperasi, UMKM, dan
Perindustrian

Meningkatnya keterampilan dan kemampuan mengelola usaha produktif
bagi warga masyarakat, melalui strategi Memfasilitasi tumbuh-
kembangnya produk kerajinan rakyat serta membuka akses permodalan
dan pasar, dengan arah kebijakan Mengintensifkan pendampingan
terhadap usaha kerajinan warga.

Adapun Recana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun 2015
adalah:

PDRB Sektor Industri sebesar Rp. 31.735,66 Juta

- Rata-rata Omzet Usaha Mikro sebesar Rp. 4,9 Milyar

- Rata-rata Omzet Usaha Kecil sebesar Rp. 868 Juta

- Rata-rata Omzet Usaha Menengah Rp. 12,8 Milyar

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Mendorong
Pertumbuhan dan Pengembangan Produk Kerajinan Rakyat dengan

mengintensifkan Pelatihan Ketrampilan dan Pendampingan.

Bidang/Urusan : Koperasi dan UMKM
SKPD Penanggung Jawab : Dinas Koperasi, UMKM, dan
Perindustrian
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10. Terbukanya akses permodalan untuk UMKM yang lebih baik, ditempuh

11.

melalui strategi memfasilitasi kemitraan antara sektor produktif rakyat

dengan bank dan lembaga keuangan lain, dengan arah kebijakan adalah

mengintensifkan kerja-sama pemda dengan perbankan dan lembaga

keuangan lain.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun

2015 adalah:

- Jumlah Lembaga Keuangan Mikro sebanyak 350 Unit

- Persentase UMKM yang mengakses modal pada BPR/LKM sebesar
15%

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Mendorong

terjalinnya Lingkage Program antara Sektor Produktif Rakyat dan Sektor

Keuangan.

Bidang/Urusan : Koperasi dan UMKM

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Koperasi, UMKM, dan
Perindustrian

Bidang/Urusan : Urusan Pilhan Perindustrian

SKPD Penanggung Jawab : Dinas Koperasi, UMKM, dan
Perindustrian

Terciptanya iklim pasar yang sehat/kondusif, ditempuh melalui strategi
tersedianya instrumen pengawasan pasar yang efektif, baik pasar barang,
jasa, maupun tenaga kerja, dengan arah kebijakan adalah meningkatnya
kapasitas kelembagaan dan peran pemerintah daerah terhadap pasar
dengan segala aspek di dalamnya.

Adapun Recana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun 2015
adalah :

- Jumlah Laporan Aduan Konsumen sebesar 6%
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Misi 3

Persentase jumlah pelanggaran yang berkaitan dengan perdagangan

sebesar 5%

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Peningkatan

Pengawasan Perdagangan dan Peredaran Barang/Jasa, Kualitas

Industrial serta Perlindungan Tanaga Kerja.

Bidang/Urusan : Perdagangan

SKPD Penanggung Jawab :Dinas Koperasi, UMKM, dan Perindustrian,

Dinas Perdagangan dan Pasar

Sasaran yang ingin dicapai Misi 3 adalah:

1.

Meningkatnya daya dukung, pengelolaan dan kualitas lingkungan hidup

serta sumber daya alam yang lebih baik, melalui strategi dan arah

kebijakan sebagai berikut:

a.

Melakukan rehabilitasi, konservasi dan integrasi regulasi terhadap
pencemaran dan pengelolaan lingkungan hidup dengan arah
kebijakannya yaitu perwujudan lingkungan hidup yang mendukung
pembangunan berwawasan lingkungan dan berkelanjutan.

Meningkatkan kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam
pemanfaatan, pengelolaan dan pelestarian SDA dan lingkungan hidup
dengan arah kebijakannya yaitu Peningkatan kapasitas partisipasi
masyarakat dalam pemanfaatan, pengelolaan dan pelestarian potensi

sumber daya alam dan lingkungan hidup.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun

2015 adalah:

a.

b.

Pemantauan pencemaran status mutu air mencapai 30%.
Jumlah pohon yang akan ditanam sebanyak 48.500 batang.
Menurunnya penanganan jumlah kasus pelanggaran lingkungan

hidup mencapai 30%.
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d. Cakupan pengawasan terhadap kegiatan usaha yang berpotensi
mencemari lingkungan mencapai 45%.

e. Persentase penanganan sampah mencapai 95%.

f.  Jumlah Penghargaan Adipura Diterima sebanyak 11 buah

g. Jumlah Kelurahan Yang Sudah menerapkan 3R sebanyak 22
kelurahan

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui:

a. Program Melibatkan Semua Elemen Masyarakat Dalam Menggali dan
Memanfaatkan Potensi Pembangunan Serta Pengelolaan Sumber Daya
Alam dan Lingkungan Secara Berkelanjutan.

b. Program Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian dalam
Pengelolaan Lingkungan Hidup, Pengendalian Pencemaran, Serta
Rehabilitasi.

Bidang/Urusan : Lingkungan Hidup

SKPD Penanggung Jawab : Kantor Lingkungan Hidup dan Dinas Tata

Kota dan Pariwisata, BPBD

Meningkatnya kualitas kehidupan sosial kemasyarakatan, melalui strategi
Melakukan pembinaan terhadap lembaga sosial kemasyarakatan dan
PMKS dengan arah kebijakannya yaitu, Perwujudan kehidupan sosial
kemasyarakatan yang lebih baik.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun
2015 adalah Berupa Penanganan terhadap penyandang masalah
kesejahteraan social (PMKS) mencapai 100%.

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Penyehatan
Lingkungan Hidup dan Mengatasi Penyakit Sosial Masyarakat Secara
Terpadu dan Berkesinambungan.

Bidang/Urusan : Sosial

SKPD Penanggung Jawab : Dinsosnaker dan PM
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Terwujudnya kuantitas dan kualitas pengelolaan sumber daya air,

fasilitas umum dan fasilitas sosial, sarana prasarana transportasi, sarana

prasarana permukiman dan perumahan, maupun utilitas/infrastruktur

kota yang memenuhi standar pelayanan, melalui strategi dan arah

kebijakan:

a.

Meningkatkan kuantitas dan kualitas pelayanan sumber daya air,
fasilitas umum dan fasilitas sosial, sarana prasarana permukiman
dan perumahan, maupun utilitas/infrastruktur kota masyarakat di
masing-masing kelurahan, dengan arah kebijakan yaitu Peningkatan
kuantitas dan kualitas pelayanan sumber daya air, fasilitas umum
dan fasilitas sosial, sarana prasarana permukiman dan perumahan,
maupun utilitas/infrastruktur kota.

Meningkatkan  pembinaan, perencanaan, pemanfaatan dan
pengendalian tata ruang kota, dengan arah kebijakan yaitu,
Peningkatan pembinaan, perencanaan, pemanfaatan dan
pengendalian tata ruang kota.

Meningkatkan kualitas pengaturan, pengendalian, serta pengawasan
lalu-lintas kota, dengan arah kebijakan yaitu, Peningkatan kualitas

pengaturan, pengendalian, serta pengawasan lalu-lintas kota.

Adapun Recana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun 2015

adalah:

a. Proporsi panjang jaringan jalan dalam kondisi baik mencapai 79%.

b. Persentase drainase dalam keadaan baik mencapai 64%

c. Persentase turap, talud/bronjong dalam keadaan baik mencapai 88%
d. Rasio jaringan irigasi mencapai 37%.

e. Rasio rumah layak huni mencapai 68,5%.

f. Persentase rumah tinggal bersanitasi mencapai 85%

g. Jumlah Pemakaman Umum Perlu Perbaikan mencapai 20 unit

h. Jumlah rumah tangga yang menggunakan air bersih mencapai 3938

RT.

VII-16



i. Jumlah unit penerangan jalan umum mencapai 2413 titik.

j- Rasio bangunan ber-IMB per Satuan Bangunan mencapai 100%.

k. Rasio Izin Trayek mencapai 80%

1. Jumlah arus penumpang angkutan umum mencapai 176.127 SMP

m. Persentase pemasangan rambu-rambu mencapai 100%

n. Jumlah uji KIR angkutan umum mencapai 2154 unit

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui:

a. Program Pembangunan, Penataan, dan Peningkatan Kualitas Fasilitas
Umum (Sosial), Sarana Perekonomian, dan Ruang Terbuka
Masyarakat.

b. Program Penyediaan dan Pengelolaan Sarana Air Bersih, Serta

Pemenuhan Kebutuhan Listrik Bagi Warga Kota.

Bidang/Urusan : Pekerjaan Umum, Perumahan,
Perhubungan.
SKPD Penanggung Jawab : Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan,

Dinas Tata Kota dan Pariwisata,

Dishubkominfo

Meningkatnya peran serta masyarakat dan dunia wusaha serta
kebersamaan warga dalam pelaksanaan dan pengelolaan pembangunan
daerah, melalui strategi Meningkatnya peran serta masyarakat dan dunia
usaha serta kebersamaan warga dalam pelaksanaan dan pengelolaan
pembangunan daerah, dengan arah kebijakannya yaitu Peningkatan
kapasitas masyarakat dan dunia wusaha dalam pelaksanaan dan
pengelolaan pembangunan daerah.

Adapun Recana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun 2015
adalah:

a. Rata-rata binaan kelompok LPM 330 kelompok.

b. Rata-rata Jumlah Binaan PKK sebanyak 1032 orang
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c. Persentase Keaktifan Masyarakat Dalam Kegiatan Gotong royong
mencapai 100%.

d. Persentase Tingkat Kebersihan dan Kesehatan Lingkungan Kota
mencapai 100%.

e. Jumlah Wirausaha Baru Berorientasi TTG (Teknologi Tepat Guna)
mencapai 140 orang.

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui:

a. Program Meningkatkan Peran Serta Masyarakat dan Dunia Usaha
dalam Pemeliharaan, Rehabilitasi, dan Pemerataan Infrastruktur Kota.

b. Program Menumbuhkembangkan kembali Budaya Gotong-royong,
Kekeluargaan, dan Kebersamaan antar seluruh Warga Kota dalam
Melaksanakan Pembangunan.

Bidang/Urusan : Lingkungan Hidup, Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa
SKPD Penanggung Jawab : Dinas Tata Kota dan Pariwisata,

Dinsosnaker dan PM

Terwujudnya hubungan sosial kemasyarakatan yang harmonis dan
kelestarian dan  pengembangan kebudayaan, melalui strategi
Menyelenggarakan berbagai event kesenian/kebudayaan; menyediakan
sarana dan prasarana sosial budaya yang memadai; dan meningkatkan
jumlah kunjungan pariwisata, dengan arah kebijakan yaitu Peningkatan
interaksi berbagai elemen masyarakat untuk menciptakan keharmonisan
hubungan sosial kemasyarakatan serta menumbuhkan produktivitas dan
kreativitas kehidupan bermasyarakat; dan pengembangan potensi-potensi
pariwisata.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun
2015 adalah:

a. Jumlah event kesenian/kebudayaan sebanyak 5 kali.

VII-18



b. Menurunnya Persentase angka Kriminalitas Yang Tertangani
mencapai 95% orang.

c. Jumlah pengembangan obyek wisata sebanyak 2 buah

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Peningkatan

Kualitas Hubungan/Interaksi  Sosial = Kemasyarakatan, dengan

Mengedepankan Nilai Agama, Budaya, dan Ekologis.

Bidang/Urusan : Sosial, Kebudayaan

SKPD Penanggung jawab : Dinsosnaker dan PM, Disdikbudpora,

Dinas Tata Kota dan Pariwisata

Misi 4

Sasaran yang ingin dicapai Misi 4 adalah:

1.

Terbentuknya kelembagaan pemerintah yang efektif, efisien dan

akuntabel, melalui strategi Penataan Kelembagaan, dan Penggunaan

Sistem Informasi, dengan arah kebijakan Menata Kelembagaan

pemerintah daerah agar lebih proporsional berdasarkan kebutuhan nyata,

ramping, fleksibel dan adaptif serta bersifat jejaring.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun

2015 adalah:

a. Persentase SKPD yang telah melakukan Survey Kepuasan Layanan
Masyarakat: 50%.

b. Opini BPK: WTP.

c. Sistem Informasi Manajemen Pemerintah Daerah: 6 SIM.

d. Intensitas up-dating website Milik Pemda: 24 kali/tahun.

e. Penjabaran Program RPJMD ke dalam RKPD: 100%.

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui:

a. Program Penataan Fungsi Administrasi Kelembagaan Dan

Optimalisasi Kinerja Untuk Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.
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b. Program Meningkatkan Penyampaian Informasi Kepada Masyarakat
Untuk Mewujudkan Transparansi dan Akuntabilitas Penyelenggaraan
Pemerintah.

Cc. Program Mengembangkan Sistem Informasi Manajemen Pemerintahan
Daerah.

d. Program Mengembangkan Jaringan Teknologi Informasi,
Pengembangan Data Base Pembangunan Daerah Dan Perbaikan
Sarana Dan Prasarana Perkantoran.

Bidang/Urusan:

- Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan
Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian

- Perencanaan Pembangunan

SKPD Penanggung Jawab: Inspektorat, Bappeda, Pustakardok,

Dishubkominfo, BKD, Bagian Protokol, Bagian Organisasi, Bagian Umum,

Bagian TU Keuangan, Bagian Administrasi Pemerintahan, Bagian

Administrasi Pembangunan.

Meningkatnya kapasitas pengelolaan sumberdaya aparatur daerah yang

profesional dan kompeten, melalui strategi Peningkatan Kapasitas

Aparatur dan Sarana Prasarana Pemerintah, dengan Arah Kebijakan:

a. Menyiapkan ketersediaan aparatur pemerintah daerah yang
berkualitas secara proporsional.

b. Menata keseimbangan antara jumlah aparatur pemerintah daerah
dengan beban kerja di setiap satuan kerja perangkat daerah.

c. Meningkatkan kualitas aparatur pemerintah daerah melalui
pengelolaan sumberdaya manusia pemerintah daerah.

Adapun Recana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun 2015

adalah:

a. Persentase Raperda Yang Diserahkan ke DPRD : 100%

b. Rasio Tk Pendidikan Aparatur :
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- S1:66,19%
- S2:6,58%
- S3:0,12%

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui:

a.

Program Menumbuhkembangkan Kultur Birokrasi Yang Terbuka Dan

Responsif Terhadap Persoalan Serta Kebutuhan Masyarakat.

Program Peningkatan Kualitas Aparatur Dan Pengembangan Pola

Pembinaan Karier Berdasarkan Prestasi Dan Profesionalitas Melalui

Peningkatan Kemampuan Pembinaan, Pengawasan dan Penegakan

Disiplin.

Bidang/Urusan : Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat
Daerah, Kepegawaian dan Persandian, dan
Perencanaan

SKPD Penanggung Jawab: Inspektorat, Bappeda, Pustakardok, BKD,

Sekretariat DPRD.

Terkelolanya sumber dana dan pembiayaan pembangunan secara

transparan, akuntabel dan profesional, melalui strategi:

a. Efisiensi Pengelolaan Keuangan Daerah berdasarkan prinsip

transparansi, akuntabilitas dan professional.
Optimalisasi Sumber-Sumber Penerimaan Asli Daerah.

Membangun Kerjasama Dalam Upaya Peningkatan Penerimaan Asli

Daerah.

Arah Kebijakan yang ditempuh guna mencapai sasaran diatas antara

lain:

a. Meningkatkan kapasitas keuangan pemerintah daerah, termasuk

pengelolaan keuangan yang didasarkan pada prinsip-prinsip

transparansi, akuntabilitas dan profesionalisme.
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Misi 5

Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber-Sumber Penerimaan Asli
Daerah.
Membangun Pola Kemitraan Antara Pemerintah, Swasta dan

Masyarakat.

Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun

2015 adalah:

a.
b.
C.
d.

e.

Tingkat Keberhasilan Pencapaian Target PAD : 100%

Jumlah dan Macam Pajak Daerah : 8 Jenis

Jumlah dan Macam Retribusi Daerah : 35 Jenis

Persentase Potensi Penerimaan Daerah Yang Dapat Digali : 25%

Jumlah Perda Yang Mendukung Iklim Usaha

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui:

a.

Program Menata Sistem dan Mekanisme Kerja Perangkat
Pemerintahan Daerah Yang Efektif, Efisien dan Akuntabel Dalam

Rangka Pelayanan Kepada Masyarakat Yang Lebih Berkualitas.

b. Program Inventarisasi Aset Daerah, Optimalisasi Pengelolaan Aset-
Aset Daerah dan Jaminan Kepastian Hukum Aset Daerah
Bidang/Urusan : Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,

Administrasi Keuangan Daerah, Otonomi
Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian

dan Persandian

SKPD Penanggung jawab : BPKAD, Bagian Perekonomian, Bagian

Hukum, Dinas Pendapatan.

Sasaran yang ingin dicapai Misi 5 adalah:

1.

Tercapainya integrasi, sinkronisasi dan sinergi kondisi kehidupan sosial

politik ekonomi dan budaya masyarakat dalam keberagaman dengan

nilai-nilai ~ demokratis, melalui strategi Meningkatkan kualitas

kelembagaan masyarakat dalam pembangunan daerah dan arah
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kebijakan penguatan kapasitas kelembagaan masyarakat dalam
pembangunan daerah melaui sistem demokrasi yang aman dan kondusif.
Adapun Rencana Target Kinerja (out come) pada akhir RPJMD Tahun 2015
adalah  Tingkat Ketepatan Waktu Penyelesaian Masalah Gangguan
Keamanan : 100 %
Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Menciptakan
Iklim yang Kondusif dalam Kehidupan Politik, Sosial dan Ekonomi
Masyarakat dalam Koridor Kesadaran Hukum.
Bidang/Urusan : Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
Administrasi Keuangan Daerah, Otonomi
Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian
dan Persandian, Kesatuan Bangsa dan
Politik Dalam Negeri
SKPD Penanggung Jawab : Kantor Kesbangpol, Bagian
Administrasi Pemerintahan, Sat. Pol. PP,

Kecamatan

Terciptanya potensi sosial ekonomi dan budaya lokal masyarakat yang
tumbuh dengan sendiri untuk menunjang otonomi daerah, melalui
strategi meningkatkan kualitas strategi pemberdayaan masyarakat dan
arah kebijakan Penerapan strategi pemberdayaan masyarakat melalui
sitem kelompok masyarakat (pokmas) pembangunan.

Adapun Recana Target Kinerja (outcome) pada akhir RPJMD Tahun 2015
adalah: Rasio peran lembaga dan organisasi yang aktif dimasing-masing
kelurahan melalui pelatihan: 100%.

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program Peningkatan
Partisipasi Masyarakat secara Produktif dan Konstruktif dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Daerah.
Bidang/Urusan : Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,

Administrasi Keuangan Daerah, Otonomi
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Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian
dan Persandian, Kesatuan Bangsa dan
Politik Dalam Negeri, Perencanaan
Pembangunan.

SKPD Penanggung Jawab : Kantor Kesbangpol, Bappeda, Dinas
Pertanian, Perikanan, dan Kehutanan,
Disosnaker dan PM, Dinas Koperasi,

UMKM,

dan Perindustrian, Bagian Administrasi

Pembangunan, Kecamatan.

Terciptanya Regulasi Partisipasi Publik yang Responsif, melalui strategi

Meningkatkan Kualitas Peranan Anggota Partai Politik dan arah kebijakan

Peningkatan Kualitas Perananan Anggota Partai Politik Dalam

Pembangunan Daerah.

Rencana Target Kerja (out come) yang ingin dicapai pada akhir RPJMD

tahun 2015 adalah: Persentase Raperda yang diajukan terhadap total

Raperda yang masuk dalam Program Legislasi Daerah (Prolegda) setiap

tahun sebesar 100%.

Untuk mencapai target kerja (out come) diatas, maka program yang akan

dilaksanakan adalah Mendorong Peningkatan Peran Lembaga Sosial

Politik Kemasyarakatan Untuk Menumbuhkembangkan Ikim Demokrasi

yang Bermartabat.

Bidang/urusan : Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
Administrasi Keuangan Daerah, Otonomi
Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian
dan Persandian, Kesatuan Bangsa dan
Politik Dalam Negeri.

SKPD Penanggungjawab : Sekretariat DPRD, Bagian Hukum,

Kesbangpol
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4. Tercapainya peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Proses

Pengambilan Keputusan Kebijakan Publik, melalui strategi Meningkatkan
kompetensi anggota masyarakat agar dapat memberikan masukan yang
berkualitas dan arah kebijakan Peningkatan kualitas data dokumen
masukan masyarakat yang diakomodasi dalam regulasi dan perencanaan
pembangunan.
Adapun Rencana Target Kinerja (outcome) pada akhir RPJMD Tahun 2015
adalah:
- Persentase Partisipasi Stakeholders Dalam Proses Perencanaan
Pembangunan Daerah 100%.
- Persentase terlaksananya supervisi dan evaluasi kegiatan
kepemudaan 100%.
Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui:
- Menciptakan Regulasi Partisipasi Publik yang Responsif,
- Peningkatan Kualitas Generasi Muda Serta Kaum Perempuan Dalam
Pembangunan Daerah Untuk Meningkatkan Taraf Hidup Keluarga.
Bidang/Urusan : Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
Administrasi Keuangan Daerah, Otonomi
Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian
dan Persandian, Perencanaan
Pembangunan, KB

SKPD Penanggung Jawab : BAPPEDA, BKKB PP, Kecamatan.

Tercapainya Peningkatan Wawasan dan Pemahaman Masyarakat
Terhadap Data Penunjang Pembangunan, melalui strategi Meningkatkan
Kualitas Dokumen, Sistem Informasi dan Kajian Pembangunan Daerah
dan arah kebijakan Peningkatan Kualitas Data dan Informasi
Pembangunan Daerah.

Rencana target kinerja (out come) yang ingin dicapai antara lain:
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- Persentase Terlaksananya Penyusunan Dokumen  Informasi
Pembangunan sebesar 100%,

- Persentase Jumlah Website Satuan Kerja Pemerintah Daerah sebesar
100%.

Rencana target kinerja diatas, dicapai dengan program Peningkatan

Teknologi Informasi Dalam Pembangunan Kemasyarakatan yang Lebih

Berdaya dan mandiri.

Bidang Urusan : Komunikasi dan Informatika, Perencanaan
Pembangunan
SKPD Penanggungjawab : Dinas Perhubungan & Infokom, Bappeda

6. Terciptanya peran serta kepemudaan dalam mengembangkan seni,
budaya dan olahraga melalui Strategi Meningkatkan kualitas sarana dan
prasarana kepemudaan dengan Arah Kebijakan Peningkatan sarana dan
prasarana kepemudaan.

Adapun Recana Target Kinerja (outcome) pada akhir RPJMD Tahun 2015,

adalah Persentase Pemberian Penghargaan dan Kerjasama Bidang

Budaya, Seni dan Olahraga sebesar 100 %.

Rencana Target Kinerja diatas, ditempuh melalui Program pemberikan

Dukungan Peningkatan Apresiasi Seni dan Budaya dan oahraga.

Bidang/Urusan : Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga.

SKPD Penanggung Jawab : Disdikbudpora

Secara terperinci, kebijakan umum, program pembangunan, dan

indikasi rencana program prioritas, yang disertai kebutuhan pendanaan

indikatif terdapat dalam Lampiran II.
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