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BAB X
PROGRAM TRANSISI DAN KAIDAH PELAKSANAAN

10.1 Program Transisi
DalamrangkamenjagakesinambunganpembangunandanmengisikekosonganRencana Pembangunan
Daerah 2016, diperlukanadanyapedomanuntukdijadikanacuandalammenyusunRKPD
2016danselanjutnya RKPD tersebutdijadikansebagaidasardalampenyusunan RAPBD Provinsi
Sulawesi Utara 2016. MengingatketerbatasanwaktubagiGubernurterpilihhasilpemilihanKepala
Daerah 2015dalammenyusunRPJMD 2010-2015danRKPD 2016,
makaPemerintahProvinsidalamhaliniBAPPEDAProvinsi Sulawesi Utara
akanmemprakarsaipenyusunanRancanganRKPD
2016sesuaidenganjadwalpelaksanaanMUSRENBANG dengan agenda menyelesaikanmasalah-
masalahpembangunan yang belumseluruhnyatertanganidanterselesaikansampaidengan
2015sertamasalah-masalahpembangunan yang akandihadapidalam 2016.

DewanPerwakilan Rakyat Daerah hasilPemilihanUmumLegislatif2014danPemilihanKepala Daerah
2015tetapakanmempunyairuanggerak yang
luasuntukmenyempurnakanRancanganRencanaKerjaPemerintahdanRancanganAnggaranPendapat
andanBelanja Daerah 2016 yang sudahdisusununtukpelaksanaan program pembangunan di
daerah.

10.2. KaidahPelaksanaan

RJPMD Provinsi Sulawesi Utara 2010-2015merupakanpenjabarandarivisi, misi, dan program
Gubernur/WakilGubernur Sulawesi Utara hasilPemilihanKepala Daerah yang
dilaksanakansecaralangsungpadatanggal3Agustus2010.

RPJMD Sulawesi Utara 2010-2015 di sampingsebagaipenjabaranvisi, misi, dan program
Gubernur/WakilGubernur  Sulawesi Utara jugadidasarkanpadaRPJMN 2009-2014 yang
diaturdenganPeraturanPresidenRepublikindonesia Nomor5Tahun 2009,
dengandipedomaniolehUndang-undangNomor 25 Tahun 2004 tentangSistemPerencanaan
Pembangunan Nasional; danPeraturanPemerintahNomor 8 Tahun 2008 tentangTahapan, Tata Cara
Penyusunan, PengendaliandanEvaluasiPelaksanaanRencana Pembangunan Daerah.

RPJMD Sulawesi Utara 2010-2015menjadipedomanbagiDinas/Badan/Biro/Kantor di
lingkunganPemerintahanProvinsiSulawersi ~ Utara, termasukPemerintahKabupaten/Kota di
Provinsi Sulawesi Utara, sertamasyarakattermasukduniausaha, danlembagaswadayamasyarakat
yang berkewajibanuntukmelaksanakanvisi, misisertatiga agenda utama, dan program-program
dalamRPJMD Sulawesi Utara 2010-2015.

Dinas/Badan/Biro/Kantor danseluruh SKPD di lingkunganPemerintahProvinsi Sulawesi Utara

berkewajibanmenyusunvisi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program,
dankegiatanpokokpembangunanRENSTRA  SKPD, yang sesuaidengantugasdanfungsimasing-
masingsatuankerjaperangkatdaerahselamalimatahun yang

disusundenganberpedomankepadaRPJMD Provinsi Sulawesi Utara 2010-2015.

Visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program,dankegiatanpokokpembangunan lima tahun yang
dijabarkandariRENSTRA  SKPD di ProvinsiSulawesi Utara 2010-20150lehmasing-
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masingSatuanKerjaPerangkat Daerah inimenjadiacuanpenyusunanRencana Kerja(Renja)Tahunan
SKPD. RENJA tahunanituselanjutnyamenjadiacuandalampenyusunanRKPD.

Pemerintah  kabupaten/kota di lingkungan Pemerintah  Provinsi Sulawesi Utara
berkewajibanmenyusunRPJMD yang menjabarkanvisi, misidan program Kepala Daerah
kabupaten/kotayang nantinyamenjadipedomandalammenyusun RENSTRA SKPD
kabupaten/kotadenganmemperhatikan RPJMD Provinsi Sulawesi Utara 2010-2015dan RPJMN
2009-2014.

DalamrangkameningkatkanefektivitaspelaksanaanRPJMD Provinsi Sulawesi Utara 2010-2015,
BAPPEDA Provinsi Sulawesi Utara berkewajibanuntukmelakukanpemantauanterhadappenjabaran
RPJMD 2010-2015inikedalam RENSTRA SKPD Provinsi Sulawesi Utara serta RPJMD
kabupaten/kotayang ada di Provinsi Sulawesi Utara.
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